CODIGO DE POSTULACION: CP 01

Grgano o Unidad Organica: [DEPARTAMENTO DE ENFERMER(A

Nombre del Puesto:|ENFERMERA/O

Nimero de Puestos|6

Dependencia Funcional:{JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMER{A

Pugstoes a su cargo:%NO APLICA

MISION DE(:PUESTO : _ _
BRINDAR UN CUIDARQ HOLISTICO AL PACIENTE NEUROLOGICO HOSPITALIZADD PARA SU REHABILITACION INTEGRAL, CON GRADO DE DEPENDENTIA 1T Y [ ; BRINDANDO CUIDADO INTEGRAL
APLICAMDO El PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA (PAE)

1. DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA QRIENTADAS A LA S{\TlSFACCEC‘)N DELAS NECESIDADES DE SALUTY DE LA PERSCNA FAMILIA Y COMUNIDAD APLICANDO El. PROCESO DE.
ATENCION DE ENFERMERIA (PAE), DF ACUERDC A LA CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE

2. PARTICIPAR EN LA ATENGION DE SALUD DE LA PERSONA , DURANTE LA EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS ORIENTADOS AL DIAGNGSTICO, TRATAMIENTQ, RECUPERACION ¥ REHABILITACION DEL
FACIENTE CON SECUELAS DE UN DARO, INTEGRANDO A LA FAMILIA ¥ A LA COMUNIDAD.

3. PARTICIPAR EN LA ATENCION DE SALUD EN SITUACIONES DE-URGENCIAS O EMERGENCIAS ¥ REFERENCIA DEL PACIENTE SEGUN CORRESPONDA DE ACUERDO ALA NORMATIVA VIGENTE Y LA
CARTERA DE STRVICIOS DE SALUT DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD,

5. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS A FORTALECER 1A GARANTIA Y MEJORA DE LA CALIDAD DF LOS SERVICIOS DE SALUD INDIVIDUAL ¥ D SALUD PUBLICA DEL
CSTABLECIMIENTO DE SALUD, Ev EL MARCO DEL SISTEMA DE GEST|ON DE LA CALIDAD.

6. REALIZAR Q1 PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGAGIDN, QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD, SESUN NORMATIVA
VIGENTE,

‘7 PARTICIPAR O INTEGRAR COMITES TECNICOS, OTROS EQUIPOS DE TRABAIO INTERDISCIPLINARIOS Y OTRAS INSTANCIAS DE TRABAJO MULTISECTORIAL, SEGUN CORRESPONDA,

8. OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATG, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORIMA EXPRESA.

COORDICIONACIONES PRINCIPALES .

Coordinaciongs Internas

PROFESIONALES DE LA SALUD OF LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS ¥ SERVICIOS DF La IPRESS ¥ JEFE DE IPRESS

Coordinaclones Externas

1RRESS PUBLICAS ¥ PRIVADAS Y MIXTAS, ACTORES SOCIALES LOCALES ¥ OTROS.

FGRVAGION ALAGEEA

A) Nivel Educatly B) Grade(sh/ {situacion academita y estudios requeridos para el puesto}. €} Su puesta actial

Mar::\: o :::a ..;,. st nivel de estudio Marca con uria X" su grado acadeimico, asi como indicar en el recuadro su ¢Requlera Colegiatura
1V udio,

; ! g carrera profesional. Profesional?
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COMNOCIMIENTOS:

A} Conocimlentos téenicos princlpales requeridos para el puesto (Mo requiere docimentacton sustentadoral:

(1} MANEID DE URGEMCIAS ¥ EMERGENCIAS

{2) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

{3} CUIDATIOS DE EMFERMERIA HOLISTICO APLICAH{O B PROCESO DF ATENZION OF EHFERRAERIA
{41 QRIEMTACION ¥ COTISEIERIA FARNLEAR

{EHINRUNIZACIOMES

{31 APLICALION DE GUIAS DE PROCEDINIEMTOS DE EMFERNMERTA

{7V CONOCIRAIENTOS BASICOS Bt OFIMATICA

{8} COMOCIMIENTO DE HVESTIGACIN

B} Cursos y/o programas de espedializacidn requaridos y sustentados con Jogumentos:

Nota: Cadu curse deben tener no menos de 12 horos de copacitaclén v los programas de especializactdn no menas de 90 horus

LY CERTIFICACKON EM RCP BASICO Y AVANZADO VIGEMTE O CERTIFICACICN EMBLS ¥ ACLS VIGEMTE (Presencial ng mayar a ona antigiedad de dos (02} anos)
2) CURSOS OF CAPACITACION BELACIONADOS AL FERFIL DEL PUESTO (Mo mayor ds eines f0%) aios e antigite<lac)

€) Conacimientas de Ofimatica & idiomas

Mivel de dominio FHivel de dowinio
OFIMATICA (THOERS
Mo aplica Basico Intermedio Avanzado flo aplica Bésico Izternsadis Avangadda
Protesad.ol‘ de textos {Werd, X nglés %
Open Ollice, Wiite, eic}
Hojas de célenla (Excel, Opencale, X
et} -

Frograma de presentaciones
{Pawer Peint, Prezi, elc.)

EXPERIENCIA
Experiencia general

indigite 1o contidpd de afios de experiencia fahboral, yo sea en ef sector publice o privadd.

Un {0t} afie

Experigncla especilica

A, Indique el tiempe de experiencla requeridu prara f puesta én la funcién o la materia:

Un {01) afia en servicies de hospitalizacion

B En bose o la e xperiencia requerldi pora ef puesto (parte A), sefiole ef tiempo requerido en of sector publico:

¥ REQUIERE

C. Marque el prinime de (uiesto qire & requiere como experiencia; yi sec en el sector piiblica o privado:
Practicante Auxiliar o analista Supaivisorf Jels de arca o Gerange o
profasional asistente B coordinador Departamanto I Director

¢ Mencione atros aspectos complementarios sofre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adiciono! para ef pugsto.

MO REQUIERE

Nacionalidad

#5e requiere nacionalidatl parmana®

Si f Ir!o

Anole el sustento;

HABILIDADES: Describa {as habilidades que considers impartante para ocupar su puesto,

* Compremiso * Capacidad de orgamizacion v planificacién
* Qrienfacion 3 resultados ntegriddad
t Trabajt an equipg ¥ Orizntacian al usudrio

* Capacidad de anabsis 7 innavagidn

REQUISITOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Duracion del Cuntra{o:i[)escle la suscripeién del contrato hasta el 31 de diciemlire e 2024,

157, 3,014.19.00, {Tres mil catorce punto diecinueve y 00/100 soles) al que se le incluirs los montos y afiliacionss de
v, asi como toda deduccidn aplicable al cantrato bajo asta modalidacl.

Remuneracién Mensua

Horaria / Modalidad de Trabajo:(El horario sg establece segin la programacidn-del Organo o Unidad Orginica / Modalidad de trabajo presencial.

Wﬁzﬁéé
Mo Hsrminia Magp! Mapdazs Qnea:

Jefa del Departamento de £nfermana

insututo Nacional de Rer - & i
Dra. Adnana Rebaza Flores
AMISTAD PERU - JAPON



CODIGO DE POSTULACION: CP 02
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BRESLIZAR ACTIVIDADES Df LHAFIEZS ¥ GEHNFE EOMIURRENTE ¥ TERRGHLL DE LA WIDAL DEL PACIENTE G ACUFRON A LAS FORMAL ESTABLECIDAS PARA EL COMTROL DE INFECCIHES .‘
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LIRS CREE AR SOURTTAR 1 SR B2l Eid FORRIA ORDEHALA ¥ LLEVA DD EL RESISTRD ST GE LA Rk DF Qaluiz DEL SERVITD E HUSPITALIZAC N
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3 REALIZAR EL PR B LAY AL, DESNFECONA, PREPARSCISH Y ESTERILIZACICH LEL WATERIAL € IUSTRUMENTAL ELFLEADO Er LAS ATENCICIES. i
l
4, REALIZAE EL FREL F LS A TEREELES DE LOS SERVICDS ARaalDs :
7‘3‘ RFOAR EN TGDAS SCUELLAL ATTIVIGA ACILITER LaS FUNCICGIES BE 103 PROFEMCHALES DE LA SALUDEN LA ATENCION BB PLCIENTES HOSPITALIZAROS
A0 OTRAS ACTIIDALES DUE LE 251GME B JEFE DE ENFERIAERIA IHIIED2 ELAZISIADAS A LA RISEIE DEL FUESTD
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B) Cursos y/o programas de especializadidn requaritlos y sustentados con dogaimentos:

Nota: Cada curse deben tener no menes de 12 horos de capacitacidn y los pregramas de especlolizacidn no menos de 90 horas

1) RCF BASICO VIGEMTE O BLS VIGENTE (Con antigfizdad no mayor de dog afios)
2)CURSOS RELACIONADOS AL PERRIL DEL PHESTO {0on una antizliedad na mayar i2 2inc ades)

chConocimlentos de Oflindilca @ Wiomas

Hivel e doininie Hivel de donrinio
OFIMAFICA IonEas
o aplica Bisice Intermecdia Avanzasla iy Apslica £axic0 Ilgmiedia Ayanzado
Pracesador de textos {Waerdl, X Isglss X
Open Cifice, Write, elc)
Hojas «de <aloule ([Exeed, Opencals, ¥
eich :

Prograina de presentaciones
{Pewer Point, Prezl, etc.)

Diro

Drservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indicuie ta caontidad e aifas de experiencia faboral, ya sea e ¢f sector priblico o privade.

Un {01} afo

Experiencia especifica

A tndique ef Hempo de experiencio requerlds povg ¢ piresto eir lo fincidn a ba heaterio!

Ui {01) afio an servizics de-hoopitalizacian

B. £n bose @ fo e xperiencia requeridp paro of priesta [parte A), sefiale of tempo requerido en gl secter pilstizo:

MO REQUIERE

C Marque el nitima de puestn qiie se requicre camo experiendli; va sec en ef sectorpiiblico & privede:

Practicante Auyitiar o Suparvisoc
. 75( o Analista : i
profesional asistente

i
* Menclane olras ospectos complementarios selwe o requisite de pxperieiscla, on cosa exlstewa glgo mdicional pari ¢ pueste,

crardinadar

lefe de sieac Gerenta o
Dapartamento Qirectan

Nacionalidad

7
S5 reqiizre nacianalidad pervanat } }m l ‘ Flei

o st

HABILIDADES: Describa kas habilidades gue considere impottante para ocupar su puesto.

ok le orgamizacion v plandisacon
3

acptn Al utudiria

t Compramisa FCapn

v a rasultados v nitagiic
'

TOrientas
¥ Trabajo e
P liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

UG

Capacidad da analisis & wnovackn

G REGUIERE

CONTRAPRESTACION MEMSUAL:

pDuracidn del Contrato:. Desde la suscripgian del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

T 04 $/. 191419, {5l novecientos catores punto 19y 00/ 100 solesh al que se leincluird los mantos y afiliacienss dé Ley
Remuneracion Mensual: ¢ ’ e LA ) ald ys mantos y afiliaciones dé Ley,
A ta modalidad.

si comg teda dsduccdn aplizalls al contrato baj

Horario [ Medalidad de Trabajo: El horario se establecs segin fa programacion det Qrgano o Uniclad Organica [ Madaliitad dle tradsajo presencial.

ceteecil

Mg. Herminia Magali Mendoza Ontega
Frris beL ICERNE21638rea usuaria
Jeta del Departamento de Enfermena

inetituto Macional de Rer -+ »*atien
Dra, Adnara Rebaza Fiores”

ARISTAD PERU - JAPON




CODIGO DE POSTULACION: CP 03

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

QUIMICO FARMACEUTICO

03 {TRES)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA ALTRATAMIENTO

NQ APLICA

EFECTUAR LA SELECCION , PROGRAMACION , DISPENSACIGN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS ¥ DROGAS DE USO CLINICG ¥ QUIRORGICO DE SU COMPETENCIA CON LA FINALIDAD DE BRINDAR SERVICIOS
ALTAMENTE ESPECIALIZADOS ¥ DE AYUDA AL TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS CON BISCAPACIDAD,

1- APOYAR ENLA ATENCiON PELOS REQUERlMIENTOS FARMACEUTICOS ¥ AFINES SEGUN INDICACIONES DEL PROFESIONAL FARMACEUICD ¥ REALIZAR EL CONTROL DE FECHAS DE VENCIMIENTG
DE LOS PRODUCTOS FARMACELTICOS CONSIDERANDO FECHA DE YENCIMIENTC Y CONSUMO PROMEDIO, REPORTANDO CON 6 MESES DE ANTICIPACION A FIN DE PROCEDER CON LA ROTACIGN,
CANJE © TRANSFERENCIA.

2, MONITORIZAR ¥ EVALUAR EL'CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, DE MEDICAMENTGS, BISPOSITIVOS MEDICOS DE USO HOSPITALARID, PRODUCTOS SANITARIOS Y
AFINES.

3.- ORGANIZAR, COORDINAR, EVALUAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE FARMACIA, DEL SISTEMA DE SUMINISTRO ¥ LA DISPENSACIGN DE MERICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS,
PRODUCTOS SANITARICS ¥ AFINES,

4.- LLEVAR EL CONTROL DEL MOVIMIENTO DE ESTUPEFACIENTES Y OTRAS DROGAS DE DISTRIBUCION RESTRINGIDA. ELABORAR £ BALANCE TRIMESTRAL DE ESTUPEFACIENTES.

5.-EFECTUAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS DESDE EL MOMENTO DE SU ENTREGA, ALMACENAIE Y DISTRIBUCION, GBSERVANDO LA FECHA DE VENCIMIENTO ¥ CONSERVACION
DELOS MISMOS,

6.-SUPERVISAR LOS MOVIMIENTOS, DISTRIBUCION Y MONITORIZACION DEL STOCK DE MEDICAMENTOS EN COORDINACION CON EL JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA,

7.- DESARROLLAR ACCIONES FARA PROMOVER EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS PRODUCTCS FARMACEUTICOS , DISPOSITIVOS MEDICOS DE CALIDAD EN ESPECIAL DE MEDICAMENTOS
ESENCIALES Y GENERICOS,

8.- COORDINAR TRANSFERENCIAS DESDE EL ALMACEN DE FARMACIA CON LAS DIFERENTES UNIDADES EJECUTORAS.

9.- ELABORAR PREPARADOS FARMACEUTICOS Y FORMULAS MAGISTRALES DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LAS AREAS ASISTENCIALES

10.- REALIZAR LA GESTION DEL OXIGENG MEDICINAL DESDE EL ALMACEN SISMED EN COORDINACIGN CON LOS DIFERENTE ESTAMENTOS CORRESPOMDIENTES

11. PARTICIFAR EN LA FORMULACIGN DE IDEAS ¥/0 PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA Y DESARROLLE LA UNIDAD.

12, OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PHESTO.

CON LA JEFATURA DE FARMACIA, JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO ¥ ORGANOS Y/O UNIDADES
ORGANICASDEL INR

Incampleta Completa I:I Egresado(a)
TITULO EN LA CARRERA
|:j Bachilter UNIVERSITARIA DE FARMACIA Y
BIQQUIMICA

E Titulo

Licenciatura
D Maestrla
I:’ Egresado{a) I—_——' Grado X i Neg

Doctarada

Egresadofa) { Titulado

*|Primaria

Técnica Basica
{1 & 2 afios)

Técnica Superior
'i(3 6 4 afios)

{iUniversitaria

JUdu
AU00L

1A) Conocimientos téchicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacidn sustentadora):
1



Conocimientos de la Ley N° 29459, Ley de fos Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos v produstes Sanftaries, SISMED, SIGA, RENOXI (Oxigeno medcinall v slstama Windows,

B} Cursas yfo programas de especlalizacdn requeridos y sustentados con decumentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horns de capacitocicn y los progromuas de especiolizacién no menos de 93 horas

Cursos de Buenas Practicas de Amacenamiiento, Buenas Pricticas de Dispensacidn, Gestion de almacenes hospitalarios, Formulacién Magistral, Sistema de Dispensacién da Dasis Unitaria,

Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

C} Conocimlentos de Ofimitlica e ldiomas

. Nivel de dominio Nivel de dominle
OFIMATICA 1DIOMAS
Ne aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica Bésico Intermedio Avanzade
Procesador de textos {Word, :
inglés X
Open Office, Write, etc} X 2
Hojas de ealculo {Excel, GpenCale, X
ate)
Programa de presentaciones X
{Power Paint, Prezi, etc.) -
Otros:
Ohservaciones:

Experiencia general

Indique ia cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

uN Afio [01)

Experiencia especifica

A. Indique ef tlempo de experiencio requeride pora el puesto en la funcidn o la materta:

UN AR (01) EN ESTABLECIMIENTO ﬁE SALUD DE MIVEL Il G SUPERICR

B. En base u la e xperiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

NO REQUIERE

C. Marque e! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ve sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/ Jefe dearea o Gerente o
profesional asistente coordinador Cepartamente Diréctor

* Menciorie otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case existiera algo adicional para ef puesto,

* Capacidad de organizacidn y p
* Integridad
* Orientacién al usuarfo

* Compromiso
* Qrientacidn a resultados.
* Trabajo en equipo

* [iderazgo

Desde la suscripeidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

$/. 3,014.19 (Tres mil catorce y 19/100 soles) al que se [a incluird los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

£l horario se establece segin fa programacién del Organo o Unidad Orgénica/ Modalidad de trabajo presencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA,

CINSTITUTO NACIONAL L

[ LIEL .

W v he ARG Sauas il

O QTG RNE 6333 e
[RRECTHR DE LE DEIDARDT QF. YVAN G_tanCELD BONFACID
IHSTETURG NAGIENAL DE REBAKLITACION JEFE OE SERVICIY O PARMIACIA | COF» 10834
“Wirn. ditrtane Rehazu Flores”

Alpiatiart Peril - Janide



CODIGO DE POSTULACION: CP 04

Grga_no o Unidad Organica:; DIRECCISN SIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTD

Nombire del Puesto:| QUIMICO FARMACEUTICO

Nimero de Puestos| 03 (UND)

Dependencia Funcional:] JEF€ DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL TRATAMIENTO

Puestos a su cargo:| NO APLICA

VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

OPTIMIZAR LA FARMACOTERAPIA A TRAVES DE LA MONTORIZACION THARIA CON EL EQUIPC MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD CON EL OBIETIVO DE ALCANZAR RESULTADOS CONCRETOS QUE MEJOREN LA CALIDAD DE

EVOLUCION.

1.- PARTICIPAR EN LA VISITA MEDICA COMO PARTE DEL EQUIPC MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD, OBTENIENDO INFCRMACION RELACIONADA Al PACIENTE, TRATAMIENTO TERAPEUTICG ¥

2.- ABSOLVER INTERROGANTES DEL EQUIPC MULTIDISCIPLINARIO RESPECTO AL TRATAMIENTG FARMACOTERAPEUTICO DE CADA PACIENTE.

3.~ EVALUAR LA HISTORIA CLINICA DEJ, PACIENTE, PARA LA DETECCION, EVALUACION ¥ RESOLUCIGN DE LOS PROBLEMAS RELACIONADOS A LOS MEDICAMENTOS (PRM).

4.- ENTREVISTAR AL PACIENTE COMC PARTE DEL SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO, EN LA GESTION DE 1.0OS PRMS.

5.4DENTIFICAR ¥ EVALUAR LAS NOTIFICACIONES DE SOSPECHAS DE REACCIONES ADVERSAS A LOS MEDICAMENTOS {RAMY}, ¥ REGISTRARLOS EN EL FORMATO ESTABLECIDG.

6.-IDENTIFICAR ¥ EVALUAR LAS NOTIFICACIONES DE SOSPECHAS DE INCIDENTES ADVERSOS A LOS DISPOSITIVOS MEDICCS (IADM), Y REGISTRARLOS EN EL FORMATO ESTABLECIDO.

7~ REALIZAR EL SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO A LOS ANTIMICROBIANOS PRESCRITOS EN HOSPITALIZACION COMO PARTE DEL USC RACIONAL DE [0S MEDICAMENTOS.

8.- ELABORAR INFORMES DEL CONSUMO DE ANTIMICROBIANOS Y REMITIR A JEFATURA DE FARMACIA,

9.- REMITIR INFORMES MENSUALES DE LOS INDICADORES CLINICOS DEL SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICD EN HOSPITALIZACION.

10.- PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE 1DEAS Y/C PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA ¥ DESARROLLE LA UNIDAD.

11.- OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDRIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

Coordinaciones internas’

ORGANICASDEL INR

CON LA JEFATURA DE FARMACIA, JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTC ¥ ORGANGS Y/O UNIDADES

Coordinacionies Externas

PUBLICO USUARIO, MINSA, IPRESS Y AFINES

B} Grado(s}/ {situacitin academica y estudios requeridos para el puesto):
Marca con una "X"'su grado academico, asl como indicar en el recuadro su
carrera profesional.

A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio.

C} Su puesto actual
ZRequiere Colegiatura
Profesional?

Incompleta

:Secundaria {j}

Técnica Basica
{162 afios)

Campleta

Egresadofa}
D Bachiller
X Titulo /
Licenciatura

T{TULO EN LA CARRERA
UNIVERSITARIA DE FARMACIA Y
BloQuiMica

1

Egresado{a)

| Técnica Superior i

{3 &4 afias)

ERequiere habilitacian
prafesional?

D. SERUMS

X {Universitariz L_ Dortorada

" -
Egresado{a} ‘itufada
4 i i

A) Conecimientas téenicos principales requeridos para el puesta (No requiere documentacion sustentodora}:




Conoeimiantes de la Ley N° 22259, Ley de-|os Productos Farmacdutices, Dispositivos Médicas y productos Sanitarics, SISMED, SIGA, RENOXI tdxigenu madicinal] v sistema Windows,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentades ton documentos:

Nota: Coda curse deber tener no menos e 12 horas de capocitacidn y los progrurias de especiolizacion no menes de 56 horos

Cursos de Buenas Pricticas de Amacenamiento, Buenas Pricticas de Dispensacien, Gestién de almacenes hespitalarios, Formulacién Magistral, Sistema de Dispensacién de Dosis Uniaria,
Farmacovigilancia y Tecnavigilancta.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
TFIMATICA B IDIOMAS
Na aplica Bisico Intermedio Avantade No aplica Bisico intermedic Avanzada
Procesador de xe.nos {Word, X inglés %
Open Office, Write, etc)
Hojas de cilculo [Excel, OpenCale, X
etc) .
Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi, etc] o
Otros:.
Observaciones:

kT

Experiencia general

Indique I cantidad de ofios de experienciu laboral, ya sew en el sector ptiblice o privado.

UN ARG (03}

Experiencia especifica

A. Indique el tiempe de experiencio requerido pare ef puesto en la funcién o la materia:

UN AR (01) EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE NIVEL li G SUPERIOR

B.En base a la e xperiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector piiblico:

NO REQUMERE

C. Margue ef minimo de puesto.que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privedo:
Practicante- "] Auxitiar o Analista Supervisor/ Jefedeareac Gerente o
profesional asistente - coordinador .. Departamentc Director

* Mencione otros aspectos complemenitarios sobre el requisito de experiencia, én case existiera algo edicional para el puesto.

Na'cionaﬁdad

No

. ]
¢Se requiere nacicnalidad peruana? ‘ 1S|' !

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las hal

¥ Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacion
* Orientacién a resultados * {ntegridad

* Trabajo enh equipo * Qrientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion

Desde fa suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

$/.3,714.18 (Tres mil setescientos catorce y 15/100 soles) al que se le inciuird los montos y afiliaciones de Ley, asi
camo toda deduccidn aplicable al contrate bajo esta madalidad.

El herario se éstablece segin la programacién del Organo o Unidad Grganica / Modalidad de trabajo presencial.

£/ ET— “IHSTITUTO HACIR
7 SALASVELIZ DA ADRIANA REBAZA Rl

Wenv e EuvakEdbaavRutnirar

G HUMBERTD Ly

Dok i ol GELET
DIBECTOR OF A SUIDAKDT .
INSTEFE MATIONGLE RENARILITACIGN LF YV & AL BoNE A
“Gra, Adrlnea Sebara Fleves” * JEFE DE SE/vic) P BOKIACIC

X . 3 OF FARMACIA { .
Antstan Perdt - Japda COFP 033



CODIGO DE POSTULACION: CP 05

IRECCION EJIECUTIVA DE INVESTIGACIGN DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICG ¥ TRATAMIENTO

TECNICOFA EN LABORATCRIC

01 {UNC}

EFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

BRINDAR ATENCIéN MEDICA ESFEC\ALIZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE U COMPHENCiA PROVENIENTE DELA CDNSULTA E)(TERNA HOSPITALIZACION UNIDAD FUNC\ONAL DE URGENCIA CON
CALIDAD \!' RESPETO A LAS NCRMAS ETICAS SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DESERVICIOS ‘t’ NORMATIVA VJGENTE

1.-PARTICHPAR EN EL PROCESO DE EXTRACCION, RECEPCION, REGISTRO ¥ DISTRIBUCION DE MUESTRAS BIOLOGICAS , DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, APLICANDO MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD, BAIO SUPERVISION.

2.- APOYAR EN LOS PROCEDRIMIENTOS DE ANALISIS DE MUESTRAS BIOLOGICAS, SEGUN NORMATIVA VIGENTE, BAJO SUPERVISION

3.- APOYAR EN EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LOS EXAMENES DE LASORATORIC PARA LA OE'_FENC!ON DE LOS RESULTADOS,

4. EFECTUAR EI PROCEDIMIENTC DE PREPARACION (L!MPIEZA ¥ DESINFECCIGN) ¥ ESTERILIZACION DE MATERIALES ¥ DE EQLUIPEYS NECESARIC PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE
LABORATORIO

5.- ELABORAR EL INVENTARIO DEL MATERIAL Y- EQUIPO DEL AREA A SU CARGO

6.- REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGLIN CORRESPONDA S{IENDO ESTE REGISTRO OPORTLING.

7.~ VELARY MANTENER LAS CONDICIONES ADECUADAS DE OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS DEL SERVICIO, PLANTEAR ¥ RESPONSABILIZANDOSE Dt PERDIDA O DETERIORD POR EL MAL USO Y
APLICAR NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN EL SERVICIO ASIGNADO

8.- PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS ¥/0 PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA ¥ DESARROLLE LA UNIDAD.

9.- OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR 5U JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

Incaompleta Completa D Egresado(a}
TITULO EN CARRERAS TECNICAS

:I Bachiller DE LABCRATORIC CUNICO Y

ANATOMIA PATOLOGICA
ETitulo Profesional / Titulo
Técnice

[]
L
7]
]

Técnica Basica
(162 afos}

i:ITé¢nica Superior
(2 6 4 afios)

Grado Si X Ne

i

l:] Egresado(a)
Doctorado
- Egresadofa) :I Titufada

-|Universitaria

ERERNRNRE

A} Conocimientos t&cnicos principales requeridos para el puesto (No reqiriere documentacion sustentadora):

(1} Uso de EPP

{2} Normas de Bloseguridad

{3} Extraccién de muestras adultos y pediatricos

{4) Limpieza'y desinfeccion de'equipos y materiales
(5)Procedimientos para la toma de muestras de laboraterio

B} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos:

Nota: Codor cursa debern tener no menos de 12 horas de copacitacion y fos programos de especinlizacién ne menes de 90 horos




EN AREAS DE LABORATORIC ; EXTRACCION DE MUESTRAS, 8IOSEGUIRDAD, PROCESAMIENTO DE MUESTRAS PRE ANALITICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio -Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedia Avanrado

Precesador de textos {Word,

Inglés X
Open Dffice, Write, etc) X gl

Hojas de célcuto {Excel, OpencCalc,
eic)

Programa de presentaciones X
{Power Point, Prezi, etc.]

Otro:

Observaciones:

Expertencia general

Indique fo cantidad de afies de experiencia laboral, yo sea en el sector pitblice o privado.

uN Afic {o1)

Experiencia especifica

A. indique el tit de lencia requerida pora el puesto en la funcién o fo materio;

q il +

UN ARIO {01}

B. En bose a lo e xperiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO REQUIERE

€. Margtie el minimo de puesto que se requiere como experiencia; yo seu en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analists l:lmpervisor/ Jefe dearea o Gerente o
profesional asistente coordinador Departamenteo Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo edicional pora el puesto,

* Capacidad de organizacién y planificacidn
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién

* Compromiso
* Qrientacidn a resuitados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

este la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

S/. 1,914.19 (mil novescientos catorce y 19/100 soles) al que se le incluird los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

El horarfo se establece segdn la programacién del Organo o Unidad Orgéanica / Modalidad de trabajo presencial,

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

it Hsee oD ShLAS Vil
OMEP BB34640 RNE 8230
DIREGTOR DE LA DEIDAADT

PSTITHTD NAGIGNAL BE AERARLITAGION
“ira dviaig Sebgne Fleres”

Ora. GAidi Chceda Vera
PATALOGO CLINIGD
CHP. 4364 RNT

JEFA DEL SERW 1w D ia

st
INSTH IR IO MGk LABILIACION "
T4 ADRIAKA REBAZA FLORES A FAD FF_.RU-JRPON




CODIGO DE POSTULACION: CP 06

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

TECNICO/A EN FARMACIA

01 (UNO)

JEFE DEL BEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL TRATAMIENTO

NO APLICA

EIECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS DE FARMAGIA EN DOSIS UNITARIA, DISTRIZUCION Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS BAIG LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SERVICIO CON EL OBJETIVO
DE ATENDER EFICAZMENTE A LOS USUARLIOS EXTERNOS E INTERNOS,

1- APOYAR EN LAATENCION DELOS REQUER!MIENTOS FARMACEUTICOS ¥ AFINES SEGUN INDICACIDNES DEL PROFESIONAL FARMACEUTICO Y REALIZAR EL CONTROL DE FECHAS DE VENCIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS CONSIDERANDC FECHA DE VENCIMIENTO Y CONSUMO PROMEDIO, REPORTANDO CON 6 MESES DE ANTICIPACIGN A FIN DE PROCEDER CON LA ROTACION,
CANJE O TRANSFERENCIA.

2 APOYAR BAJG LA SUPERYISION DEL PROFESIONAL FARMACEUTICO EN LA PREPARACION Y ENTREGA DE LOS PAGUETES GUIRURGICOS ¥ ANESTESICOS, A5/ COMO LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS ADICIONALES REQUERIDOS BAJD SUSTENTO DOCUMENTARIO, GARANTIZANDO EL SUMINISTRO OPCRTUNG DE LGS MISMOS PARA LOS PROCEDIMIENTOS O {NTERVENCIONES
QUIRGRGICAS A REALIZARSE,

3.-EFECTUAR EL INVENTARIO DIARIO BAKD EL SISTEMA DE TARIETAS DE CONTROL VISIBLE [KARDEX), COINCIDIENDD CON EL SISTEMA INFORMATICO ¥ EL FISICO REAL DE LOS MEDICAMENTOS ¥
MATERIAL MEDICO CON LA FINALIDAD DE LLEVAR UN CORRECTO CONTROL A TIEMPO REAL DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS DEL SERVICIO.

4.- ORGANIZAR, ARCHIVAR Y CONTABILIZAR LAS BOLETAS D VENTAS SEGUN REPORTE DE TURNG A FIN DE FACILITAR LA REVISIONES, CONFORMIDAD ¥ AUBITORIAS.

5.- RECEPCIONAR ¥ DIGITAR LA AECETA MEDICA EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE FARMACIA PARA MANTENER EL REGISTRO ¥ EL CONTROL DE LOS PRODUCTOS FAR_MACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICCS.
6.-MANTENER LOS ANAQUELES LIMPIOS Y ORDENADGS PARA MANTENER LA CORRECTA CONSERVACION ¥ ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTCS FARMACEUTICOS E INSUMOS DE ACUERDO AL

SISTEMA F.1.F.0. ¥/O F.EF.O.

7.- REALIZAR LA SELECCION Y PREPARACION BE LOS PRCDUCTOS FARMACEUTICOS PARA LA ENTREGA A LOS PACIENTES AMBULATORIOS ¥ DE HOSPITALIZACION DE ACUERDC A LGS
PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS BAIO LA SUPERVISION DEL PROFESIONAL FARMACEUTICO,

8.- VELAR Y MANTENER LAS CONDICIONES ADECUADAS DE OPERATIVIDAD DE LOS EQUIPOS DEE SERVICIO, PLANTEAR Y RESPONSABILIZANDOSE DE PERDIDA © DETERIORO POR EL MAL LSO ¥

APLICAR NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN EL SERVICIO ASIGNADO
9.- PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA ¥ DESARROLLE LA UNIDAD.

10.- OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

Incompleta Campleta l:lEgresado(a}

Pril i Bachill TFITULO SUPERIOR EN CARRERAS
A acher TECNICAS DE FARMAGIA

Titulo Profesional
J Titulo Tecnico

L]
(]
]
]

Secundaria

Técnica Bisica I:‘
{1 6 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 & afias)

:‘ Egresade(a) I:I Grado
Doctorado
I:!Egresado(a] C:‘Tilulado

Universitaria

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacion sustentadora):

Sistema de dispensacién y distriburién de medicamentes por dosis unitaria e implementacidn, Windaws Office (Excel, Word, Power Point), Faracia ¢linica y Atencidn farmacéutica, Gestién de
almacén y buenas practicas de almacenarnients de medicamentes v/o afines:

B) Cursos y/o programas de especializaclon requeridos y sustentados con documentos:




Nata: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de capucitation y las programis de especializaeidn no menos te 90 horas

Buenas Practicas de Dispensacitn y/o Buenas Practicas de Almacenamiento yfo Sistama de Dispensacién de Dosis Unitaria.

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDICMAS
No aplica Basico Intermedic Avanzado Mo aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos {(Word, A
. nglés

Open Cifice, Write, ett), X & X

Holas de célculo (Excel, Dpencalg, X

etc)

Programa de presentaciones
{Power Point, Preti, etc.)

Qtras:.

Dhservaciones:

Experiencla general

indique ta cantidod de afios de experiencia laborol, yo sea en el sector piiblico o privado.

UN ARO [01).

Experiencia especifica
A. Indigue el ttempo de experiencia requeride para ef piresto en fa funcién o o materio:

UN ARO (01) EN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE NIVEL 1 O'SUPERIOR

B. En base a la e xperiencin requerida pare el puesto {parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector pliblico:

NO REQUIERE

€. Margue el minime de puesto gue se requiere come experiencla; yo seo en el sector publico o privado:
Practicante l:]Auxiliar o DAnalista DSUpewisorf Dlefe dearsac
profesional asistente coordinadar Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo adicional para el puesto.

I:IGerenteo
Director

* Compromiso * Capacldad de urgamzamén y planificacién
* Crientacion a resultados * integridad

* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis & innovacién

toda deduccidn aplicable al contrate bajo esta modalidad.

§/. 1,914.19 {Mil novecientos caterce y 19/100 soles) al que se le incliira los montos y afiliaciones de Ley, asi como

adsm RN L2t
j Uk {mmwm

CLTEETE N

JEFE DE ‘;FRV !ﬁ OE FARMACIA I CQFP -10834



CODIGO DE POSTULACION: CP 07

F#1CACION DEL PUESTO

REGEIGN EIECUTIVA BE INVESTIGACI D, DOCENCIA ¥ RiHs walRAL CH FUNGIONES MUTORAS i

gong o Unidad Qzpanic
[, e e

i Nombre del Pugsto:| MEDICC FISICO ¥ REHABILITACION

Numero de Puestos|1

Dependencia Funcional:| [EFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS,QUEMADOS ¥ TRASTORNOS POSTURALES

Puestos a su cargo:|NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO * 5

FEINDAR ATEMCIIN MECICA ESPETIALIZADA

FUNCIONES DEL PUESTO

utar, Swousvisar v readizer atenciones médicas, acividades de doconcie e investi
e, e coardinacion conla jefatura de departamento y de los profesionales s

2.-Coordiar, wjecutas v supervisar ¢l adervado registro de Tas atenciones médicas en las Historias Clinicas.

ES.-Brindar ascsoramiento y apoyo {écnica en materia de rehabilitacion integral en fos programas de amputados y de trastarnos posturales.

?4.-Ejecutarv Supervisar que fa elaboracién de certificades, informes médicos v de salud, sean realizados dentro de ios plazos establecidos en et TUPA.

15 -Formular documentos técnicas para la implamantacion de [os nuevos métodos de tratamiente vigentes en materia de medicina de rehabilitacion del prograima de amputados y de trastornos
i
:pasturales. Flaborar protocolos de atencidn, manuales de procedimiento.

gEv.«FartI:ipur en las actividades de planificacidn v evaluacidn de actividades del equipo multidisciplinario en los prograras de amputadoes y de trastornas posturzles.

articipacion en carmpafias civicas de atenciones médicas y certificacion de discapacidad,

. Oteas afines ot dmiite de su corvipetencis que le asigne la jefaturs del departarnanta.

COURGICIONACIONES PRINCIPALES,

wetd dinaciones Internas

TDEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABIUTACIGN INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS ¥ TRASTORNDS PGSTURALES. i

Coordinaciones Externas

CON INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS PARA ASPECTOS DE ASISTENCIA MEDICA A SOLICITUD DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO,

Al Nivet Educati B} Gradofs} / [sltuacidn academica y estudios requeridos para el puesto). €} Su puesto actuat.

M) el ECucd “:.;r. ivel de estudi Marca con una "X" su grado academice, asl como indlcar en el recuadrosu -~ ¢Requlere Colegiatura
arcar con una stinivel de estudia, carrera profesicnal. Profesional?

i I . ,

: incompleta Complota [ qurESadu(a) ‘ L X ‘ S i : i

Tituio Profusiuaal de Medico |

[ oo vy " o Ruegulere hobilitacion
il aria [ i ' | achiller : Cirufaro y Tivlo de Especialista en t[;’;‘usliwm e
SR ) | Medicina Fisica y Behabilizacion, s
i i H T R
Secunisria i i Fitulo / : ‘ X w si | ;N
: 2 o olicencistura B : - :

T Y eenica asica E =
- ,,,,J(ldzaﬁos] | _____E

[~ Técnica Superior
3 84ahosl |

__:] Universitura L

Maestria iRaguiere RNE?
I:lEgresadula) [:Grado X Si Ha

{ Doctorado

‘IEgrE.indula)

2. SERUMS

erind




il\] tanecimientas técnicos principales requerldos para el puesto {No requiere decimnentacién sustentodora):

f[NTRENAMiENTO EN ATENCION A PACIENTES CON DISCAPACIDAD EN TRASTORNCS POSTURALES Y AMPUTADOS

#) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn ne menos de 50 koras

CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

C} Conotimlentos de Oftmética e Idiomas

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IBIOMAS -
Neo aplica Bisico tntermedio Avanzado No aplica Résien Intermedio Avanzada
Procesador de textos (Word, X . Inglés X
Dpen Cficn, Write, etc) H ‘
Hojas de cilenlo (Excef, Opencale, X s
£1c)
rrograma de presentaciones ¥
{Fower Poirt, Prexl, atc)
Otraos:.
Chservaciones:

Experiencia general

indique la cantided de ofios de experlencio laboral, ya sex en el sector pliblize o privado.

TRES {03} AROS !

Lxperiencla especifla

A. Indigue of tiempo de experiencia requerldo paro el presto en fo funcién o In materfo:

10S (02) ARIDS

B. En bose o lo e xperiencle requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pibiico:

UN (01) ARO

€. Marque el minimo de puesto que se requigre como experlencio; yo sea en el sector publico o phivada:

Practicante Auxitiar o Analista supervisor/ Jefe deareac Gerente o
profesional asistente coordinador Departamenta Director

* Mencione otros aspectos ra_mpfemeni‘an‘os sobre el requiisite de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. ;

\¢ 5 requiere nacionalidad peruana? i si No

Anote el sustento;

* Compremisa

* Qrigntacion a resultados
* Trabhajo en equipn

* liderazgo

* Puntualidad

* Capacidad de organizacién y planificacién
* Intagridad

* Orientacidn al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién

*TITULD DE ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REMABILITACION
*REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD (RNE}

Desde la suscripcion de! contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

15/. 5,614.19 (Cinco mil'seiscientos catorce y 18/100 soles) al que se le inciuird los montos v afiliaciones de Ley’_;.}.;..
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

0:|El horaric se establete segtin la programacion del Organo o Unidad Or}é)h:a—/—mdﬂﬁa_d\mdetrabajo presencial.

N P YA SOLIS
M,c,_:;ﬁsmcbo REHi 02 CefP, 54242 RNE 29852
dal Depanamento g ye mcion Doconcia
FIRMA D RERPONEARTE OEL 3y

Tramsounas Poslulares
MIMMISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
DRA. "ADRIANA REBAZA FLORES-AMIS TAD NERLRJAFON



CODIGO DE POSTULACION: CP 08

| JLNTFICACION DELPUESTO _ i
g & M:;Wunidad Ol"ga:iﬁc.;:ﬂ ‘tzd‘uammm dAe lf'lvltﬁtffji:tloﬂ Dogencia y Rehabilitacion integral en emln;\prendizaje “ -
Nog}\bre‘derl"{riurestr l sp'-;‘.r\ariisrta”;r\ iducacion o o -
Nimero de Puestosi! S
Dcp(;ndencm I;-L:;;i-;r;jl:gﬂnc;uo:;é”l;;‘;stigacicn“{Jucencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales i h - ﬁ
I — - ncem

Puestos & su aargo:JNO aptica

MISION DELPUESTO T T

tadas ala rocupeicion de

FLNCHINES DEL PUESTO

B UVEIUACISN G

psicemaotriz gn pueescolares y psicopedagdgica en pacientes escolares .

5 Nroporganar ratanhento terapeutico en psicomotricidad en preescolares v diferentes discapacidades del aprendizaje en escolares.
{ B ;;:»immz:;i;g;;;i';t\;(;ahiiidad;; vc::.;r;wrtivus y TDAH) para pactentes con discapacidades dei Aprendizaje o B - i
A ,f '_1;. .;:_, Lu_m Jr;(\:-_‘.ﬂ iNR DIS Ei.,“rn:-al‘ acion deinformes da evaluaciones v evoluciones de psicomotricidad y psicopedagogicas, couw'darm;n-us con co-\;gas def DINRIA ) -
e :
Ol eseetar yio ackead 23-0495 de promucu)x.".de F sakl.a.éi.erl ta comunidad ) V
Mo V i ;zxr;jmria;;(; ;its ;u cr;rl;pei;r; : c;q:.;W;asVlg’ne \HJ(IFB;I:’;} de departamento. S
CQURMICIONACIONES PRINCIPALES ' e T )

Coorch aniones Internas

de PHEOPEDAGOGICD

fraciones Externas

Coe i Byoded Departarmento DDRIA:

FORMACION ACADEMICA =
A1 b Bducati B) Gradofs) / {situacion acadernica y estudios requeridos para el puasto). C} Su puesto actual
i bducativ Marca con uns "X" su grado academico, asi como indicar en el recoadro su éRequiare Colegiatura

[Guicar conuna "K' su nivel de estudio. A )
ot carrara profesional. Profesionai?

. incomplela Campleta ,.,.:J Egresado{a} T T T T [__x_ﬂ 8 Me ‘
|
e e . PR, Redquigre habilltacion
#rimariy I J LJ Bachiller Ttuladlo en fa Carrr: lirof[lsional’ !
e - upiversitaria de Educacion ! i
. T |7 T T Titule / T m“-i , ,_ .‘-s i
~octad ari i X H H
eamdaria i [ w 1“__‘___lLiccnmatura e X 8 e Mo !
feuca sasica ! ] . j L Wacszria‘ 0. SERUMS
(142 afos) oL HE— o et
egnigs superiof T '1 - i o :
feenl e i i " |Egresadaia) Grado B J i [ X wo
1.3 4 afos) P i PR | i L i s, = n s O SRR
! 5 t e I ;
Sy Orsila Y . | ok f JDu:(_nrado
i i i S | SE——
e — 1 |
[ ]Egresudo[al im JTituiadu ‘
 I— [I— SOOI —
i
A

CONOTIMIENTOS:




f\) Conpcimiontos técnicos pnnupals\s H‘[}\i(‘rldDS para af puesto {No requiere documentacitn sustenmdom}

1:0 en educacion nrcr\sccla(/csrouaﬁf c‘cunchna

}(jon GeH

i T T e e - - ]

i i
;!3)~Cursns y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
‘thn Cuda eurso deben tenm no menos de 12 horas de copacitocidn y los programas de especislizacién no menos de 90 hores

syfo 2} Programas de intervonngs e

apaciationes en 1) Esimtoyms asicopedagciicas en trastornos del neurodesarrollo [con especialidad en YEA, THAN, Dislexia, Discalculia, D»sorla{!ra‘
_pu.h pmas de aprendizaje'y/o 3) Intervencdr temprana de habilidades bésicas del atumno preescolar y/o 4) Conciencia fonologica y/o funciones ejetutivas y/o 5) Mangjo denstrument
s del aprendizaje preescolar yfo éscolar

i{)s‘\cﬁpmﬁn;;tigicus para evaluacion de dificullay

C) Conoomlentos de (}flmatlca e ldiomas

S i Nive! de dominia Nwe de dominio
; QFIMATICA . IDIIAAS e U : .
: Na aplics Basico Intermadio Avanzado Nao aphcn Rasico Inmmmdw:, i EEFRNH
T T T U SR S i
‘Procnsadlnr da u?xms (Waord, X Inglés X
Open Office, Write, ete) R AU R - R
;Hont He rdtculin {Excel, OpenCalc, %
Cm ......... :
S S [ U AUT - [ SR - i .
ur..} ma de preseatacionas x |
sH{Power Poinl, Prezi |
nr Dhservaciones:
EXPERIENCIA
:F_'xper‘ncnr.ia genaral
!ndrque Iy canr:dud de ofios de experiencia Irrbura!, va sea en el sector publico o privedo,
UN ”)‘L) .'\N(J
Fxp(‘rmnma cspcc:flta
A .’ndrnue ef nempo de expeuencra quz cnda para el puesta en fa funcion a fa rnaterm
n 1 f\N()
‘B i bise o fo e xperiencig requeuda pira ef puesto (parte A), sefiale el ticmpo rﬁquendo en t’f sector pubhco
C. Marque el minimo de puesto que se reguicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privedo:
. P _— ‘ ey -
‘Practicante ! Auxiiar o f . ; iSupnrwsor/ [}ois,\ do.irea g |Gaionte
o | ! Anglista i !
; profesionat i asistenie ; | icoordinador [Departanente sirator

" Mencione otros aspectos complementarins sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

:'Mpmahniidad horaria

,Nactona!:dad

SUPR— 1

_f,S':-.:(zmxiure nacionalidad peruana? ﬁSi iox

Anote ei sustento: r

HABILIDADES Descnba las habnildades que consmiei |mportante para Ocupar su puesto.”

T 1

yoatiies, Habibidaid gara by ab
abajo en equip:

i
Habvidad para el trato con nifos y adolescen:us ton discapacidad, Compromiso, Orientacion por resultados, iHabiIidad para roahizar talleres cor padee
trabajo en Lguwpo. Liderasga, Integadad, Cricntacion al Usuario, Capacidad de organizacion y planificacién, Eneuxociivers:)s {tdah, tea), proactividad, t

Ptpigencks coi e

'REQUISITOS ADICIONALES'

. CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Duracién del Contrato:|Desde la suscripcidn del Contrato hasta el 31 de diciembre de! 2024,

. S/. 3,014.19, (Tres mil catorce y 19/100 soles) al que se le incluird los montos y aEshacans do LLy, asi coing {oun
: Remuneracion Mensual:
! deduccién aplicable al contrato hajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo:

Ei horaric se establece segin la programacién del Organo o Unidad Org’amca / Modalidad de lmhajo presengial

AREDLISUARIA

AT Sl

g CARME

11adine Rehats

iador T AP %
dei Dpio lnva‘a'

Jefe {e}
MPI’!";? hlar‘ﬂr‘ \tegral en
LAimste: o de S

Da  Adnana Rabaza | lores

[ F“‘i: Y
igacion Lsant A8 Yy
& Aprentudaie.
Zalud

Ampsiad Per-a&on



CODIGO DE POSTULACION: CP 09

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:] OFICINA DE ESTADISTICAE INFORMATICA

Nombre del Puesto:| DIGITADOR

Nimero de Puestos|1

Dependencia Funcional:| JEFE DE LA QFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos a su cargo:|NO APLICA

RECGPILAR, PROCESAR Y CONSOLIDAR INFORMACION DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO .-

1.+ Verificar la conformidad de la documentagién fuente para los registros de informacion.

b
:2.- Ingreso de datos & informacién en los sistemas o aplicativos informaticos

:3.- Bfectuar el control de calidad de lainfermacidn registrada en las sistemas o aplicativas infdrmacos

4.- apoyar el controt de calidad de los reportes

5 - Conrdinar con al mantenimiento preventiva y/o correctivo de los equipos de computo bajo su responsatbilidad

&.- Cumplit con las narmas, regiamentos, procedimientes y disposiciones internas vigentes.

7.- Apoyar en el desarrolle de eventos v otras actividades

{8~ Ctras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcienes del cargo 0 astgnadas por norma expresa.

COORDICIONACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas tas unidades organicas de la institucion

iCoordinaciones Externas

‘10 es de competencia
|

IFORMACION ACADEMICA™

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / (sltuacién academica'y estudlos requeridos para el pueste). €} Su puéste actual
Marcar a3 X" su nivel de estudio Marca con una "X" su grado academleo, asi camo indicar en el recuzdre su ¢Requlere Coleglatura
arcar con u - carsera profestonal. Profesional?

- [
Incormnpleta Completa [‘ Egresade{a) H si X No

— PR TECNICO EM LAS CARRERAS
: T { jﬁathiller TECNICAS DE INFORMATICA,
— SECRETARIADO ¥/0 AFINES

ZRequlera habilitacién

—
- profesional?

]Primaria

JR— J— S e . § "
lsuundaria i —‘ [‘ _‘ [_ x 7Ifu|fl Profesional { titulo si N
i ] . |¥écnico i

rmmen e | NEP———
i
b — —
: ITaenica Gisica i I i [ Maestria D. SERUMS
U ... H1a2ahos} L] I o
IS _ ] | [
i i
1 _f,mni [_jsgre;adn(a) L Grada ! si X Wo i

e P
{ : 77] L Dactorado
I;—j Egresadofa) Ijﬁlulado




CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos técntcos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacidn sustentadora):
:Conocimientos bisicos de informatica {uso de sistemas cperativos, aplicaciones de oficina). Atencién al detalle y capacidad para identificar y corregir errores.
Qrganizacion y gestidn eficiente del iempo. Comunicacion efectiva y capacidad de seguir instruccianes

8} Cursas y/o programas de especializacion requerides y sustentados con decumentos:

Note: Cada cursa deben tener. no menos de 12 haras de copacitacidn y los programas de especializacion no mepos de 90 horas

| TURSO BASICOS DE COMPUTACION ¥ GFIMATICA

C} Conocimientos de Ofimdtica e [diomas

Hivel de dominio Nivel de deminio

1DIOMAS
No aplica Bisico Intermedia Avanzado No aplica

OFIMATICA
Basice Intermedic Avanzado

iProcesador de textos {Word, ;

i t Inglés

ipen Olfice, Write, ete) X 4 X
i

iHujuas de ciloulo {Excel, OpencCale, X

‘prograna dé prusentaciones
‘{rower Point, Prezi, etc ) '

Observaciones:

{EXPERIENCIA-

Experiencia general

Indique Ja cantl‘dud de afios de experiencia lahorel, yo sea en ef sector plblica o privade,

U {01 A ARG

especsflca

A. indigue el tiempao de experiencic requerida para el puesto en fo funcion o lo meteria:

UN {01) ARG

_ £ base o ia e xperiencio requerida pora el puesto {parte A), sefigle el tiempo requerido en el sectar piiblico:

N requiere

Marque el minimo de puesto que se requiere come experiencia; yo sea en el sector piblico o privado:

~Ieracticante i"_ Auxiliar o R Analista Supervisor/ lefe de areao Gerente o
i L asistente coordinador - Departainento __|Director

Iprofesional

b Menciane otres mpecfus complementarios sobre el requisito de experiencia, en casa existiera alge adicional para ef puesto.

i
;

Nacmna[ldad

requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: !

* Capacidad de organizacidn v planificacién
* Integridad

* Orientacién al usuaria

* Capacidad de andlisis e innovacién

|* Compromisa

i* Qrientacion aresultados
™ Trabajo en equipo

L iuimazgo

‘ REQUIS ITOS ADICIONALES

;CONTRAPRESTACIGN MENSUAL

‘ Duracidn del Contrato:|Desde |a suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

[W T 5/.2,014.18.00, {Dos mil catorce y 19/100 soles) al qua se {e incluird los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
I

|

Remuneracién Mensual: deduccidn aplicable al contrato bajo esta modafidad.

Horario / Modalidad de Trabajo:|El horario se establece segun la programacion del Grgano o Unidad Organica / Modalidad de trabajo prasencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

hn{u .Ih “M.“A% by bpEana i %]iidll"

Je!edeia ﬁlﬂudﬁ siad|stiva Inforrmatica

X4
Ingtitite Nuelaﬂnl ﬂaggshublmenlbn
“Ora, Adriang Rebaxa F-Iores
Amistad Perd - Japon
MINISTERIO DE SALUD



CODIGO DE POSTULACION: CP 10

OFICINA DE PERSONAL

TECNICO ADMINISTRATIVO

g1

CFICINA DE PERSONAL - EQUIPO DE REMUNERACIONES

i‘;iﬂ v“&- bic

'AS PARA EL CUMPLIMIENTG DE L

T

2.- APOYAR EN LA ELABORACION DE PLANILLAS DEL PERSONAL, ACTIVO, PENSIONISTAS ¥ CAS.

5.- APOYAR EN EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION ¥ LIQUIDACION DE ASISTENCIA Y EJECUCION DE GUARDIA HOSPITALARIA PARA Et PROCESAMIENTO DE PAGO.

4.- FLABORACION DE INFORMES REFERIDOS A DECUENTOS, PAGO DE PLANILLA, INCENTIVOS LABORALES, ENTRE OTRGS.

5.- COORDINAR LGOS DESCUENTOS APLICADOS AL PERSONAL NOMBRADO Y CAS, AS| COMO POR MANDATO JUDICIAL

6.- MANTENER EL ARCHIVO TECNICO DOCUMENTARIC DE LGS PROCESOS TECNICOS

7.- ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE TODO INFORME ORDINARIO O EXTRAORDINARIO SOLICITADG POR LA JEFATURA INMEDIATA.

8.- OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LA FUNCIGN DEL GARGO,

i

a

Marcar con Ura

Incompleta Completa C]Egresndu(a)
Titulado en fas carreras técnicas o

Estudios Universlaries no menor a
05 semestres académicos en
hill : A
Eaac e Administracion, Contabifidad,

Finanzas y otras afines

Titulo Profesional / Thulo relacionados al carga
Técnico
) e

Primatia

l:‘ Egresadof{a) Grado Si X No
C]Doclorado
[::’Egresada(a) I:!Titulado

Universitaria

3
0, c

o
"
738

> X



A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentodora):

Conocimiento an Gestidn de Recursos Humanos, conocimiento en legislacidn laboral, conocimiento normativa sobre Compensaciones yfo Remuneracionss.

B) Cursas yfo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacidn no menos de 90 haras

Cursos o Capacitaciones en Gestién de Recursos Humanos o relacionados a las funcienes del puesto.

C} Conotimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominic Nivel de dominlo
OFIMATICA IDIDMAS
Ne aplica Basico Intermedio Avanzade No aplica Bésico Intermedin Avanzado

Procesador de textos (Word,

Cpen Offlce, Write, etc) X Inglés X

Hojas de cileuln (Excel, OpenCalc, X
etc)

Programa de presentacicnes X
{Powet Point, Prezi, ete.}

Otra!

Observaciones:

Experiencia general

Indique ta cantidad de affos de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Un (01) afio

Experiencia especifica

A. Indique ef tiempo de experfencia requerido pare el puesto en fe funcldn o le materio:

Un {01} afc

8. £n base ¢ la e xperiencia requeride para ef pueste (porte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector ptiblico:

No requiere

€. Marque el minimo de puesto qie se requlere como experiencla; yo sea en el sector priblico o privodo:
Practicante . . Supervisor/ lefedeareao Gerente o
profesional Eﬁm-‘ i BAnallsta I:iCoordinador D Departamento’ D Director

* Mencione otras aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia, en caso existierc algo adicionai pera el puesto.

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Orlentacion al usuarico
* Capacidad de analisis e innovacién

* Crientacion a resultados
*Trabajo en equipo

S/. 2,414.19, (Dos mil cuatrocientos catorce y 19/100 soles) al que se le incluird los mantos y afiliaciones de Ley, asf
como toda deduccidn aplicable al contrate bajo esta modalidad.

| horario establecido en el INR / Modalidad de trabajo presencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

LN

.-llcllll'l'.""'. lu.s.it:iera———wmmwmm
" ‘Jeta de la Gficna de Person
Jefade 2 0N 0603
MINISTERID DE

SALquEita [on
Instituto Nacional de Rehabilitat
“Ota Adnana Rebaza Flores” ARISTAD PERU - JAPON



CODIGO DE POSTULACION: CP 11

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
571

GFICINA DE SERVICIOS GENERALES
2ING APLICA

g

sy
B
2.- ARREGLAR PRENDAS ¥/0 ROPAS HOSPITALARIAS QUE REQUIERAN LAS AREAS USUARIAS

o

REALIZAR ACTIVIDADES EN EL AREA DE COSTURA, REALIZAR CONFECCIGN ¥ ENTREGAR LO OUE SCLICITAN LAS AREAS ASISTENCIALES.

3.-LIMPIAR [ HILOS} PRENDAS ¥/O ROPA HOSPITALARIA

4.~ MANTENER EN BUENA CONSERVACION LOS MATERIALES QUE SE LE ASIGNE PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES DIARIAS
5.- GPERAR CORRECTAMENTE LA MAQUINA DE COSER ¥/O REVMALLADORA

6.- REALIZAR PEDIDO DE MATERIALES DE LOS IMSUMOS Y/O MATERIALES QUE SE REQUIERAN PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
7.- MANTENER EN BUEN ESTADO LAS MAGUINAS DE COSER Y/C REMALLADORA

8,- OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADCS A LAS FUNCIONES DE CARGO
NESP

A)N ) : B tudio! a y ‘

Marcar con na X" su nl've;l deestudio Marca con una "X" sit grado académico, asl como Indicar en el recuadra sy tRequlere Coleglatura

b - St T B .carrera profesional. . . <Profesional?..

f
Incompleta Completa |Egresadofa} i 111 X Ne
7" | primaria ]:] [] [:Isuhiller
SR s N o R e =
_ Licenclatura
| Técnlca Basica
| Técnica Superlor E .z | i
<113 6 4 aftos) H Egresadofa) L B Grado
con | Universitagia D Dectarada
[:] Egresado{a) ETltuladu

e
E
2
A
")o
"”4




A} Conacimlentos téenlcos principales requeridos para el pueste {No requiere documentocién sustentadora):

COMOCIMIENTOS EN CORTE ¥ CONFECCION

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:

Nota: Cado cursa deben tener no menos de 12 horas de capaclitocién y los programas de especializacidn no menas de 90 horas

CURSOS RELACIONADOS A COSTURA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

. Nivel de dominln Nivel de deminla
OFIMATICA 1DIOMAS
Mo aplica Hasico Intermedio Avantado No aplica Bésice Intermedio Avanzado
Procesador de textas {Waord, .
" X Inglés X
QOpen Office, Write, ete)
Hojas de cdlcula {Excel, OpenCale, X
et} "
Programa de presentaclanes X
{Power Paint, Prez, stc.} '
Otros:
o Observaciones:

Experlencia general

Indique la cantidod de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

06 MESES

Experiencia especlfica
A. Indigue el tiempo de experientia requerida pora el puesto en la funcion o fo materin:

02 MESES

B.Enbosealoe xperienrlﬁ requerido pora el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pitblico:

NO REQUIERE

€. Maorque el minimo de puesto gue se requiere como experienclo; ya sea en el sector puiblice o privade:
[ 7" Practicante Augiliar o DAnaHsta r Supervisor/ - Jefe deareac Gerente o
profesional aslstente coordinador Departementae Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera ulgo adicional para ei puesto,

NO REQUIERE

¢5e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

cowaowso CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION
CRIENTACION A RESULTADOS INTEGRIDAD

TRABAIO EN EQUIPO GRIENTACIGN AL USUARIO

CREATIVC

i
NQ REQUIERE

Desde ia suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

/.2,014.19 {Dos mil catorce y 197100 soles) al que se le incluird los montos y afiliaciones.de Lay, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

| horario se establece segin la programacién del Organo o Unidad Crgénica / Modalidad de trabajo presencial.

-

AREA USUARIA

FIRMA DEL RESPONSABLE D

LN
'DRA ADRIANA REBAZA FLORES' AmsrAD PERU PN



CODIGO DE POSTULACION: CP 12

Oficlna de Cooperacion Cientifica Internacional

;|MECICO CIRUJANO

1

Jefatura de fa Oficina de Cooperagion Cientifica Internacional

3| NO APLICA

DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS AL MARCO DE COMPETENCIA DE LA OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL DEL INR, QUE INCLUYE LA COOPERACION TECNICA PARA
FINES CIENTIFICOS ¥ DE INNOVACION TECNOLOGICA £N EL CAMPO DE LA MEDICINA DE REHABILITACICN Y LA GESTION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES,

1.~ Participar en |2 iImplementacion de acciones orientadas a fortalecer la mejora de la calidad de los servicios de salud que brinda {a institucion,

Z2.- Elsbarar informes técnicos y otros documentos propios de competencia de-fla Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional del INR.

3.- Participar ¢ integrar comites técnicos o equipos de trabajo intercisciplinario segin corresponda.

4.- Brindar orientacién técnica a las unidades orgénicas del INR en temas de competencia de la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional.

5.~ Revisar propuestas y proyectos de conveniofacuerdos en tramite, apoyando 3l area/ entidad proponente o refacionada al objetive, en el proceso de formulacian hasta su suscripeidn,

{ 6.- Menitoreo y seguimiente de los convenios/acuerdos suscrites, coordinando con las unidades orgénicas del INR.

6.-Mantener actualizada la matriz digital de acciones y seguimiento para convenios en tramite v actividades propias de cooperacién, segln programacion de actividades de 1a Oficina de Cooperacion
Clentifica Internacignal,

7.- Participar en actividades propias de la oficina tomo la bsqueds de entidades cooperantes y material cientifico vy de innovacion techolégica en el campo de |2 medicina de rehabilitacidn.

8.- Otras funciones que la jefatura inmediata le asigne, alineadas a las funciones del cargo.

Coordinaciones Inteenas’

UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION

Coordinaiones Externas

Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

uacion academica’y estudios equeri_(_iiis‘ para‘el pues;g).
s ) ndic uadrg su

A)Nivel Educativo
Marcar ¢o

B Egresado{a)

Bachill Titulado en la carrera universitaria {Requiére habilitacion .. "
__— achiler de Medicina Humana ‘L profeslonalp: o L

Titulo / . ﬁ
E Licenclatura X I si No
Maestria o. SERUMSI :
D Egresada{a) Grado i X. si No
P
L Doctarado
Tgresadota) Titulade

Incompleta

‘ --|Primaria

Secundaria

|Téenica Basica
11 62 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 anas}

O
CRERRRNRRD

7 luniversharia
SRR




A) Conoclmientos téonicos principales requerldos para el puesto fNo requiere dogt tacidn sust fora):

Conocimientos sobre modalidades de C

Internacional y gestién basica del ciclo de un proyecto.

B) Cursos y/o programas de especlalizaclon requeridos y sustentados con documentos;
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capncitocidn y los programas de especfolizacién no menos de 90 horas

Curso de disefiofgestion de proyectos (en general), y/o, curso o estudios en auditarfa y/o cursa de Caaperacion Intemacional

C} Conoclmientos de Ofimdtica e ldlomas

{Power Point, Prezi, etc.)

Nivel de dominio . Nivel de dominto
OFIMATICA DIOMAS
No aplica Basico Intermadio Avanrado No aplica Basico Intermedie Avanzado

Frocesador de textos {Word, A

i Ingl
Cpen Difice, Write, etc) X netes X
Hojas de calculo {Excel, OpentCalc, X
et) -
Programa de presentaciones X

Qtros:,

Observaci El 1} pr ok del dominio de idioma inglés, nlval
basico como minime

AL PR S A WA R

Experlencla general

Indique fa cantided de aflos de expertencle luboral, ya sea en el sector piblico o privado.

UN (01) ARID

Experiencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la moteria:

UN [01) AR

B. En bose o lo e xperiencia reguerida pard el puesto {parte A}, sefiale ef tiempo requerido en el sector pablico:

UN {01) ARO

Practicante
profesional

¢. Marque ef minimo de puesto que se requiere como experiencio; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o
asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

) Supervisorf tefedeareao Gerente o
Analista . )
coordinador Departamento Director

* Compromisa

* Orientacién & resultados
* Trabaje en equipe
* Proactividad

* Capacidad de organizacién y planificacion
* Integridad y ética
* Capacidad de andlisis e innevacién

i Desde la suscripeidn del contrato hasta el 31 de diciemhbre de 2024.

$/.5,114.19, (Cinco mil ciento catorce y 19/100 soles) al gue se'le incluird los montos y afiliaciones de Ley, asi como
ada deduccidn aplicable al cantrato bajo esta modalidad.

El horario se establece seglin la programacién del Organe o Unidad Orgénica / Modalidad de trabajo presencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

il L L L LI T LT R T T LT Prr Ty,

C. LENNY AlRYLIS

b
CMP 2943 RNE. 1451 )
Joka vefa Ofema de ﬁgeraunn Cientiica Intevananal
MWINISTERI) DE SALUD
1%75&0 m\&%ﬂ DE REHABILITACION
REBAIAFLORES:
AMMSTAD RERY)



CODIGO DE POSTULACION: CP 13

OFICINA DE ECONOMIA

CAJERC

quipc de Tesoreria

:|Ninguno

R AR
.

1. £ecutar la recaudacion de vanta de bienes y servicios corrientes

2, Registrar custodlar y controler las especies valoradas

3, Formular la liquidacion diaria da los ingresas de la recaudacion a periodos prefijados

4o Recepcionar y revisar los documentos de exoneracion de los servicios de salud

5.- Archivo de documentds de los cobros de diferantes serviclos

6.- Cautelar los fondes recaudades ctorgando [a necesidad necesarla-a fin de no ser sustraldos

7.- Elaborar y presentar tado documente ordinanrio y extracrdiantio

8.~ Apoyar al lefe de Eguipo en la formulacion v evaluacion de los decumentas.

S.- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

ﬁ;;b'!fdina__c_l_gne_s' Externa

No aplica

Incompleta Completa I:‘ Egresadofa) Titulada en la carrera técnica en

Administracion, Contabilidad o
afines, o estudios universitarios na
l:]aachiller mencr a seis semestres

académicos en clencias
administrativas o contabies a
Tituls Profesional / Titulo afines al drgano y carge
Tézhico

L]
L
[x]
]

+| Técnica Supetiar
-i|{3 § 4 afios)

Ingresado[a) l:}Grado Si % No
E:Imerado
Egresado(a} l:|l’ltuladu

Universitaria




Conocimiento cantable financiero, conocimiento en el aplicativo SIAF

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacicn y los programas de especiolizaetén no menos de 90 horas

Cursos de contabilidad, administracion o afines ne menor de 12 horas de capacitacion

C) Conocimientos de Ofimatica e tdlomas

Nivel de dominla Nivel de doniinio
OFIMATICA IDIDMAS - -
Mo aplica Rasico Intermedic Avanzado No aplica Bésico intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word,

Inglé
Open Office, Write, etr) X ngles X

Hojas de calculo {Excel, Opendalc,
etc)

Programa de presentaciones
{Power Paint, Prezl, etc.)

Otros:.

Observaciones:

Experiencia general

Indique lo contided de afios de experiencia loboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Un {01) afic

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida pare el puesto en'la funcidn o la materia:

Un (01) afie

B. En base ¢ lo e xperiencia requerlda para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Lin {01) afic

. Margue el minimo de puesto que se requiere como experienci; ya sea en el sector pablico o privada:
Practicante Auxiliar o . Supervisor/ lefe dearea o Gerente o
) Analista . -
profasional asistente coordinador Departamento Director

* Menciane otros gspectos complementarios sobre éf requisito de experiencia, et caso existiera algo adicional pora el puesto,

* Capacidad de organizacldn y planificacién
* Integridad

* Crientacion al usuaric

* Capacidad de analisis e innovacidrn

* Compromisa
* Orientacién a resultadas
* Trabzjo en equipo

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

'|s/.2,414.19, (Dos mil cuatrocientos catorce y 19/100 soles} al que se le incluird los montos y G78afiliaciones de Ley,
asl como toda deduccion aplicable al contrate bajo esta modalidad.

El horario se establece segiin [a programacidn del Organo o Unidad Orgénica / Modalidad de trabajo presencial.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

Terwve ..

- -w -
TUNSTA AN O VUARIANT SOTTROR
N Mgt 45371
leda de la Oficina de Ecanomia
INSTITUTO NACIONAL DE REHARILITACION
¥ Dra, Adriana Relsara Floras ”
AMISTAD PERY - JARON



